Guia de Navegacion
Institucional 2025-2026

El Plano Estructural del George Chaytor English College

Sintesis Oficial: Reglamentos de Evaluacion,
Convivencia Escolar y Protocolos Internos.
Disenado para Familias, Estudiantes y Docentes.
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Mision (El Nucleo)

Formacion de personas integras con dominio
fluido del idioma inglés, manejo de tecnologias y
practica activa del deporte.

<=/

Vision (El Horizonte)

Liderar en la region a través de aprendizajes de
calidad y el desarrollo de estudiantes proactivos,
reflexivos y criticos.

Proposito (E1 Motor)

Promover la libertad personal, el comportamiento
ético y el respeto incondicional a la dignidad
humana.

Valores Fundacionales (Los Pilares)

Constancia Amor
Responsabilidad Solidaridad
Confianza Paz
Fraternidad Honestidad

Justicia Tolerancia
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El Mapa del Ano
Academico 2026
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’ Semestre 1 | Semestre 2
i = &

]

o
7 * 20 de Julio al
Y= 30 de Junio: 6 al 17 de 14 de Diciembre:
25 de Febrero: Ultimo Dia de Julio: Receso 2° Semestre Académico
Ingreso Oficial de de Clases de Invierno
Estudiantes (1° Semestre)

21 de Julio: 2 3 de Julio: f-]
Jornada de Jnrnadas de -
Autocuidado Evaluaciony
Docente Planificacion
(Sin clases)

b N
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El Ritmo Diario: Middle vs. High School

Middle School (1° a 6° Basico) High School (7° a IV? Medio)
08:00 - 08:45: 1° Periodo 08:00 - 08:45: 1° Periodo
08:45 - 08:55: Pausa Neuronal 08:45 - 09:30: 2° Periodo
08:55 - 09:40: 2° Periodo 09:30 - 09:40: Recreo
09:40 - 10:25: 3° Periodo 09:40 - 10:25: 3° Periodo
10:25 - 10:35: Pausa Neuronal 10:25 - 11:10: 4° Periodo
10:35 - 11:20: 4° Periodo 11:10 - 11:20: Recreo
11:20 - 12:05: 5° Periodo 11:20 - 12:05: 5° Periodo
12:05 - 12:35: Colacion 12:05 - 12:50: 6° Periodo
12:35 - 13:20: 6° Periodo 12:50 - 13:20: Colacion
13:20 - 14:05: 7° Periodo 13:20 - 14:05: 7° Periodo
14:05 - 14:15: Pausa Neuronal 14:05 - 14:50: 8° Periodo
14:15 - 15:00: 8° Periodo 14:50 - 15:00: Recreo

15:00 - 15:45: 9° Periodo

Nota: El establecimiento abre sus puertas a las 07:15 hrs. Puntualidad es el primer paso del respetc 4 ooy



Ecosistema de Convivencia
Escolar (PGCE)

Promocion
(Crear Cultura)

Fomentar un trato basado
en el respeto, el dialogo y
la valoracion de la
diversidad.

Intervencion
(Acompaiiar)

Aplicar protocolos
justos y formativos para
la resolucion dialogada

y pacifica de conflictos. Clisna Batelar

Respetuoso e
Inclusivo

Prevencion

7 (Anticipar) | El objetivo central del PGCE_I
Identificar oportunamente - ' no es castigar, sino formar
situaciones de riesgo, personas que convivan en

socioemocionales en el aula. L J
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Acciones de Convivencia en la Practica by

Desayuno Family Days r @ | Actividades
Chaytoriano Transversales

. (18 de septiembre). durante los semestres. .~ murales de inclusion.

Celebracion comunitaria : Integracion familiar Bi Semanas culturales y

] - : = —g\ , == : :
-L,|| | SENDA Previene | | Responsabilidad E Premio Estudiante b
Intervenciones y cuestionarios | Penal Adnle?c?ntﬁ | DEStaC,a‘,iﬂ
' para la prevencion del : Talleres de concientizacion (¢ | Reconocimiento a la ?@f
|| || consumo de sustancias. . legal y social. 3 . convivencia escolar positiva. .ﬁr
AP,
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| Matriz de la Comunidad Educativa
Eh 0
. _;;J} eg e I
Estudiantes o ' Familias y Apoderados Al
T— =,
Derechos Derechos
- Trato digno sin discriminacion arbitraria. - Informacion completa y oportuna. v
- Evaluacion objetiva y transparente. - Participacién activa en la comunidad.
- Debido proceso ante sanciones. - Trato cordial y respetuoso del staff.
Deberes Deberes %
- Lenguaje adecuado y presentacion - Proveer materiales necesarios.
personal impecable. - Retirar puntualmente (margen maximo
- Cuidado riguroso del entorno. de 10 minutos).
- Asistencia puntual y regular. - Evitar confrontaciones directas con
otros estudiantes.
“ =l
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| El Conducto Regular: Escalafon de Resolucién

Area Convivencia Escolar
(Clima/Relaciones)

Area Disciplinaria
(Normas)

Area Pedagdgica
(Rendimiento)

Inspectoria |
3. General

Coordinacién |

| ol Convivencia
" Académica

Escolar

Profesor Jefe Profesor Jefe

| Profesor Jefe

g

Profesor(a) de |
Asignatura

Profesor(a) de |
|| Asignatura

Inspector de Curso

-L_\_‘.

ATENCION: Solo en casos calificados y tras agotar rigurosamente estas instancias,
se podra solicitar entrevista con la Direccion.
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| El Paradigma de Evaluacion (Decreto 67/2018)
et e 2 l

Wy
] L

* Evaluacion Formativa | " Evaluacion Sumativa i
‘ (El Proceso) | (La Certificacion) e
& \ J J Qo_@

Concepto: Monitoreo continuo y retroalimentacion t Concepto: Representacion del logro de 1
sin calificacion punitiva. aprendizaje mediante una calificacion (1.0 a 7.0).
Métodos: Listas de cotejo, rubricas, observacion Regla: La nota minima de aprobacion es 4.0.
directa, pizarras de respuesta rapida. Ninguna evaluacion unica vale mas del 30% anual.
Objetivo: |dentificar brechas y ajustar |a Transparencia: Plazo méximo de 10 dias habiles

- ensenanza en tiempo real. para conocer resultados antes de la siguiente

+ evaluacién. b
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| El Paraguas de la Inclusion (NEE)

Unidad de Apoyo
Psicopedagogico (UAP)

Acompanamiento, derivacion externa y diseno de
estrategias (no realiza terapia clinica interna).

Necesidades Transitorias i Necesidades Permanentes

e Dificultades de aprendizaje, TEL, o Espectro Autista, barreras
Déficit Atencional. : visuales/auditivas, disfasia.

i

q

|
o

3. Entorno

[ 2. Formas de , |
Fisico e

N Respuesta _

1. Presentacion
o de la Informacion

E_.__,_______________:de| Tiempo

g - e

e PLAZOS CRITICOS: Informes externos deben entregarse antes del
L 24 de Marzo (1° Semestre) o 15 de Agosto (2° Semestre).

=
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| Protocolo de Evaluaciones Atrasadas

Estudiante falta a una
evaluacion sumativa.

_¢Justificacion NO / Fuera de Plazo
Médica Presentada?
(Plazo: 2 dias habiles) ]

Se mantiene la exigencia base del La exigencia sube
60%. Se coordina nueva fecha. automaticamente al 80%.

Lenguaje, Matematica, _
Ciencias, Inglés, etc. ¢Tipo de Otras Asignaturas

Asignatura?

Entrega de trabajos
practicos/informes a mas
tardar el 1 de Julio.

Deben rendir la Prueba de

Sintesis global en Junio.

& Faltar a la prueba reprogramada resulta en calificacion minima de 1.0.
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Protocolo de Integridad Académica

Obtener ventaja ilicita o fraudulenta es ajeno a nuestro
proyecto educativo. Tolerancia Cero.

Interrupcion Registro Notificacion Re-evaluacion
Inmediata Disciplinario Familiar Penalizada

El proceso Anotacion de Comunicacion En caso de
evaluativo se demérito oficial al aceptarse una
detiene en el ingresada en el apoderado en un apelacion, la

acto. Libro de Clases plazo maximo nueva evaluacion
electronico. de 48 horas. se aplica con
exigencia del

a /‘ 80%. e

&1 NotebookLM



El Algoritmo de Promocion

Variable B:

Rendimiento Académico

Variable A: | Aprobar todas las asignaturas.
Asistencia

Debe ser >= 85%.

(Excepciones solo via

justificacion Reprobar 1 asignatura, pero PROMOCION
médica/socioemocional mantener promedio final >= 4.5.

explicita revisada por
Direccion).
/4

Reprobar 2 asignaturas, pero
mantener promedio final >= 5.0.

Excepcion Critica: Reprobar en conjunto Matematicas y Lenguaje genera

repitencia automatica, sin importar el promedio general.




Acompaiiamiento Pedagogico

o,

Filtro 1: Diversificacion en el Aula

Uso de multiples metodologias y evaluacion formativa
(potenciar distintos canales de aprendizaje). Y/

5 e )
Filtro 2: Unidad de Apoyo (UAP)

/

Deteccion de necesidades e implementacion de
adecuaciones curriculares. y/

”" Filtro 3: Derivacion Externa

Solicitud a la familia para intervencion
de especialistas.

/" Filtro 4: Comité de Decision

Andlisis deliberativo (antes del 30 de marzo) por
Coordinacion y Docentes evaluando la brecha
academica y factores socioemocionales.

W

Resultado: Diseno de un Plan de Acompanamiento
(entrevistas, metas, tutorias) firmado por la familia.
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Sintesis: El Perfil Chaytoriano

Tiempos y
Estructura

Disciplina, puntualidad f/
y organizacion del
ano academico.

Af"rr Qhﬁu

Culturay
Convivencia

Respeto mutuo,
resolucion pacifica y
- ecosistema sequro
(PGCE).

EL ESTUDIANTE
CHAYTORIANO
Proactivo, bilingiie,

integro, y preparado
»,_para liderar.

Rigor Académico

Evaluacion formativa, integridad
y acompaiamiento.

George Chaytnr English College | Av. Gabriela Mistral 03015 | www.georgechaytor.cl | Revise sus calificaciones y notificaciones en portal Appoderadn
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