Bienvenidos al George Chaytor English College

Comunidad Educativa 2026.
110 anos formando lideres con excelencia y valores solidos.



Una Tradicion que Construye el Futuro
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Nuestro Legado (1915): Nuestra Proyeccion:
+ Fundado por George y Ethel La construccion del nuevo
Chaytor. Vision britanica centrada edificio institucional para ampliar y
en el inglés y el deporte. modernizar los espacios pedagogicos.

Lema: Somos herederos de una tradicion,
pero constructores de la modernidad.



Excelencia Académica que Respalda su Eleccion

SIMCE 2025 PAES 2025
Incremento significativo en Resultados destacables
8° Basico, variaciones menores en consolidando al cnlggfﬂ
4yl Medio, | como instituciéon de alto
(Lenguaje y Matematicas). rendimiento (Competencia

Lectora, Matematica y
Ciencias).

Alianzas estratégicas
Incorporacion fundamental
del preuniversitario
Mat21, Cambridge Institute,
Education First, IDEA-SM, etc.



Formando Lideres Integrales

Habilidades: Dominio
del inglés certificado por
Cambridge English
Language Assessment.

Deporte: Fomento de
la vida saludable y el

"Fair Play".

Tecnologia: Uso de
herramientas digitales
para el siglo XXI.

Valores: Integridad,
Respeto, Honestidad y
Fraternidad.




El Estudiante como Protagonista de su Aprendizaje
El Modelo Constructivista

No solo memorizar: Construir conocimiento
relacionando lo nuevo con lo previo.

[ Aprender a Aprender: Desarrollar destrezas
para la autonomia.

Aprendizaje Profundo: Comprender y
l aplicar, superando los requisitos minimos.

La ensenanza es una ayuda, pero no sustituye

la actividad mental del estudiante.




Un Entorno Comunitario Seguro y Respetuoso

Reduccion en denuncias

de convivencia
(comparado con 2022)

Convivencia Escolar Efectiva:

Estrategias de resolucién pacifica
lideradas por un equipo especializado.

Plan de Gestion (PGCE):

Protocolos claros, formativos y de cero
tolerancia al bullying.

Objetivo:
Interrelacion armoniosa y sin violencia,
resguardando la dignidad de todos los

actores.

\*




Apoyo Especializado para Cada Talento

! Unidad de Apoyo ‘

Diversificacion 1 1 Plazos de Solicitud

" Psicopedagégico (UAP)

Evaluamos talentos con Acompanamiento Documentacion externa
proyectos, debates, profesional en el proceso para evaluacion
laboratorios y arte, no de aprendizaje para diferenciada hasta el 24
solo pruebas escritas. Necesidades Educativas de marzo (1° Semestre).
| Especiales (NEE). |




Espacios Disenados para el Crecimiento

Deportes Academia Futuro
Deportes: Gimnasio, carpeta sintética, Academia: Laboratorios de ciencias, Futuro: Inicio del nuevo edificio
canchas de Rugby y Hockey. biblioteca equipada y salas de arte. institucional 2026.

Nosotros ponemos el espacio. Tu pones el esfuerzo.



Criterios Claros de Evaluacion y Promocion
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Insuficiente Aprobacion Destacado
(60% exigencia)

Escala de Calificacién: Exigencia del 60% para obtener nota de
aprobacion (4.0). Promedio final anual suma ambos semestres.

ad

Formativa —5 Sumativa
* Monitoreoy e Certificacion de
retroalimentacion aprendizajes
(sin nota). (notas 1.0a 7.0). Asistencia Requerida:

S - — Minimo del 85% para promocion.




El Valor Incondicional de la Integridad Académica

[ Justihcado (Médico/Grave) F ; Mo Justificado / Fuera de F'Iaz-:-]

[ @ Avisar en 48 hrs. ]

l \ | Mueva fecha con nivel de

i Nueva fecha con mismo . siE exigencia mayor (80%).
=25 nivel de exigencia (60%).

O

Interrupcion
inmediata de la
evaluacion.

Citacién a Recalifcacion con
entrevista con exigencia maxima
Apoderado. (80%).

Observacion
Negativa

Juego Limpio: Copia o plagio resultan en interrupcion, anotacion, citacion y recalificacion.




Conductos Regulares de Comunicacion

George Chaytor English College

Para canalizar de manera objetiva y responsable cualquier inquietud, el colegio establece el siguiente orden jerarguico
segtin el area de interés:,

‘o= Area Pedagégica

9 Educadora en Educacion Parvularia

™ 2':" Profesor |efe '

u 3° Coordinacion Académica "
B’y Area Disciplinaria

= 19 inspector de Curso 9 Educadora en Educacion Parvularia
ol |
™ 7 profesor Jefe

m 3“ Inspectoria General '
4@ Area de Convivencia Escolar

Y ‘In Profesor(a) de Asignatura o Educadora en Educacion Parvulania

~ 2":’ Profesor Jefe '
m 3° Encargada de Convivencia Escolar '

A Nota Importante

« Solo en casos calificados y autorizades por las dltimas instancias
(Coordinacion o Inspectoria) se padra solicitar una entrevista con [a Direction del Colegio,



Normas Diarias de Presentacion y Puntualidad

Uniforme Oficial

n . I Ingreso antes de las 08:00 hrs.

Falda oficial * Protocolo de Atrasos: Pase de
Inspectoria obligatorio.

Buzo deportivo

oficial

o

Polera amarilla
y blanca oficial

e Al 3° atraso: Comunicacion al
apoderado.

: , e Al 4°/6° atraso: Citacion y entrevista
Zapatillas deportivas con suela de goma. obligatoria con el apoderado.




Fechas Clave del Calendario Escolar 2026

25 de Febrero: Ingreso Estudiantes Nuevos (Middle y High School).
26 de Febrero: Ingreso Estudiantes Antiguos (Middle y High School).

02 de Marzo: Ingreso Estudiantes Elementary (Prebasica a 4° Basico).

S BT Receso de Invierno. \:;’f

CEEDIGEE R Ultimo dia de clases (2° Semestre). g




Appoderado es Nuestro Canal

1 @ . : derad
Oficial de Comunicacion [y dppocerado

Informacion de Acceso

o oY . o -
' Para dispositivos Android

1. Abra Google Play Store. Usuario: RUT del Estudiante (sin puntos
2. Busque Appoderado. y con guion).

3. Seleccione la aplicacion oficial. Contrasena inicial: 0000

4, Presione Instalar, (Deberd generar una nueva clave al ingresar).

j & & L ] &
@& Para dispositivos iPhone

e Funciones:

1.Abra App Store. Revisar comunicados oficiales.
2. Busque Appoderado.

3. Seleccione la aplicacion oficial.
4.Presione Obtener. Recibir notificaciones en tiempo real.

Ver notas y asistencia.




El Rol Vital de la Familia en
Nuestra Alianza

al
T ocC Participacion Activa: Asistir a las reuniones de apoderados y
oo { entrevistas programadas por los docentes.
—
Cf:,i Respeto y Armonia: Mantener normas de comportamiento
O respetuoso con autoridades, profesores y otros apoderados.

Canales Oficiales: Utilizar exclusivamente Appoderado y correos
institucionales para consultas o justificaciones (no redes sociales

externas).

La familia es el primer espacio formativo; el colegio complementa esta labor.
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Growing to Inspire the
. Future of Learning

Lista de Contactos Xt

Director:
Mr. Sergio Sandoval

Inspector General: -
Mr. Sergio Cifuentes :';:I

Coordinacién Académica: s
Ms. Carla Hernandez —

Ms. Soledad Riquelme B
Ms. Claudia Molina 1 =] .-"ll:-u i

Soporte Técnico:

Accede a nuestros

informatica@georgechaytor.cl
| S usorpechay, Reglamentos y otros
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